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CLAUSULA 12; AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo es de ambito estatal y afectard a todas las personas
pertenecientes a RENFE-Operadora, con excepcién del personal de la Estructura de
Direccién, que conforma el equipo directivo de RENFE-Operadora y estd excluido por
condiciones especiales pactadas, constituyendo el nivel superior a la Estructura de Apoyo
y na relacionado con ésta.

Asimismo, estan excluidos el personal técnico titulado y el facultativo, contratados por

tiempo cierto o para obra o servicio determinado, sin sujecién a jornada reglamentaria

y/o mediante honorarios libremente convenidos o sujetos a tarifas ajenas a esta
normativa.

CLAUSULA 22: AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo tiene una duracion de dos afos, entrando en vigor el dia 1
de Enero de 2007 hasta el 31 de Diciembre de 2008, salvo las clausulas 122, 137, 142,
15% y 172 que entraran en vigor al dia siguiente de la firma del presente Convenio. Las
madificaciones previstas en la cldusula 16° se aplicardn para los billetes expedidos a
partir del dia 6 de marzo de 2008.

Ambas partes se reservan la posibilidad de ampliar su vigencia para los ejercicios 2009 y
2010, sobre la base de los acuerdos que se alcancen en fa Mesa de Desarrollo Profesional
y en orden a la regulacion de su implantacion.

Dentro de los tres meses anteriores al vencimiento del presente convenio o, en su caso, de
la ampliacién de su vigencia, ambas partes podran formutar denuncia del mismo; en caso
contrario se prorrogara de afio en afo.

-

- - ﬂ ()
CLAUSULA 3°: TRATAMIENTO ECONOMICO ﬁ

j

Incremento Econdmico aiio 2007

INCREMENTO A TABLAS

"
. W Partiendo de las Tablas Salariales y bandas salariales vigentes a 31/12/2006,
L %F se establece, con caracter general, un incremento del 2,7% a todos los
) 4" conceptos econdmicos, con efectos de 1 de enero de 2007, més el 0,4%
/ correspondiente al Plan de Objetivos.

2. INCORPORACION  PRIMA  MINIMA  GARANTIZADA A PAGAS
EXTRAORDINARIAS /\

dinaias el valor de la prima minima

Se incorpora a las pagas
garantizada.
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La incorporacién de esta prima a las pagas extraordinarias se efectuara en
base al Nivel Salarial de cada trabajador y a los valores que, en base a este
Nivel se fijen en las tablas salariales para la clave 427 actual.

Para los trabajadores de los colectivos de Estructura de Apoyo y MIC, el
porcentaje equivalente de este incremento se aplicard individuatmente al
conjunto de retribuciones de cada trabajador y se incorporard al componente
fijo de su retribucién.

Los componentes fijos de las bandas salariales de referencia se incrementaran
con los mismos criterios expresados en el parrafo anterior respecto del
tratamiento individualizado.

3. PLAN DE OBJETIVOS 2007 INCREMENTO DE PRODUCTIVIDAD
Se dedicard un 0,8% de la masa salarial para este gjercicio.

El grado de cumplimiento del objetivo se calculard dividiendo el Total de
Ingresos reates (sin incluir la subvencién devengada del ERE), entre el nimero
medio de trabajadores. Tendrd un cumplimiento del 100% cuando el
resultado sea igual o superior al valor resultante de realizar la misma
operacion con los mismos conceptos a valores presupuestados.

Con el fin de incentivar el logro del objetivo establecido, se fija la escala de
progresién que a continuacién se expone, a aplicar sobre los parametros de
referencia.

El pardmetro tendra una escala de 50 a 140. Por debajo del 50, el valor serd
0. Entre el 50 y 100, el valor serd proporcional al resultado. En caso de
superarse este nivel, se considerara 140.

El valor resultante una vez detraido el 0,4% incorporado a tablas y aplicada la
escala de progresion se consolidard en clave 401 hasta un maximo del
0,72%, de forma lineal.

Para los niveles salariales 3 a 6, la masa salarial que se tomard como

referencia serd la correspondiente al ejercicio 2006, a valores de dicho ano
//2{}06 y a los trabajadores de los niveles salariales 3 a 6 en activo durante
4% 2006.

A

Para la Estructura de Apoyo y MIC, una vez aplicada la escala de progresion
citada, y una vez detraido el 0,4% incorporado a bandas salariales, se

repercutira individualmente al conjunto de retribuciones de cada trabajag
incorporandose al compenente fijo de su retribucién hasta un maxime

0,72%. m

)

N

Elincremento global que tiene como referencia el establecido para la funcién publica, se

desarrollara de la forma siguiente:
(i *Laf{ 4 v
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1. INCREMENTO A TABLAS

Se establece, con caracter general, un incremento del 3% a todos los
conceptos econdmicas.

Este incremento se trasladara a las tablas salariales y a las bandas salariales
de referencia para la Estructura de Apoyo y Mandos Intermedios y Cuadros,
con efectos de 1 de enero de 2008.

2. PLAN DE OBJETIVOS 2008/MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD
Se dedicara un 0,8% de la masa salarial para este ejercicio.

El pardmetro utilizade como medida del incremento de productividad, sera el
incremento del valor del ejercicio anterior, del Total de Ingresos por Empleado
en un porcentaje minimo del 5%, correspondiendo a este porcentaje el 0,8.

Con el fin de incentivar el logro del objetivo establecido, se fija la escala de
progresion que a continuacion se expone, a aplicar sobre los parametros de
referencia.

El parametro tendrd una escala de 50 a 140. Por debajo del 50, el valor sera
0. Entre el 50 y 100, el valor serd proparcional al resultado. En caso de
superarse este nivel, se considerara 140.

}F Para los niveles salariales 3 a 6, la masa salarial que se tomard como

referencia serd la correspondiente al ejercicio 2007, a valores de dicho afo
2007 y a los trabajadores de los niveles salariales 3 a 6 en activo durante
2007.

Para la Estructura de Apoyo y MIC, una vez aplicada la escala de progresion

citada, se repercutira individualmente al conjunto de retribuciones de cada
trabajador, incorpordndose al componente fijo de su retribucion.

Incremento Economico afos 2009 y 2010

Las partes podran prorrogar la vigencia del Convenio hasta la finalizacion del
.. Contrato Programa, en funcién de la evolucion e implantacién del desarrollo
k-profesional.
Los incrementos globates para cada ejercicio, seran los que se establezcan
para la funcién pablica.

CLAUSULA 4% NORMATIVA LABORAL E INCORPORACION DE
ACUERDOS

En tanto no se vea afectada por las oportunas negociaciones, ya sea en el marco del
presente Convenio Colectivo o mediante desarrollos del mismo, se mantendra la
ormativa Laboral Vigente a fecha 1 de Enero de 2005.

Quedan incorporados al presente Convenio Colectivo los siguientes acuerdos:

{ L /
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= Desarrollo del Acuerdo de Integracién de Complementos del Personal de Conduccion
(Clave 359), de 17 de marzo de 2005.

= Marco Regulador para los Movimientos y Operaciones necesarios con Vehiculos en
Vias interiores de Servicio e Instalaciones de los Talleres y Centros de MIT, de 26 de
abril de 2005.

s Ratificacion del Preacuerdo de 14 de octubre de 2005 sobre Regulacion de Contratos
en Practicas e Indefinidos a Tiempo Parcial, de 3 de noviembre de 2005.

= Antigiiedad Categorfa de Ayudante de Maquinista Autorizado. Desarrotlo Acuerdo de
Agente Unico de Conduccion, de 1 de diciembre de 2005.

s Antigliedad 44° v 45° promociones de Militares de Movilizacién y Practicas, de 27 de
julio de 2006.

= Modificacion de la Regulacion de la Asistencia Técnica en Ruta de Trenes de Viajeros
de Integria, de 2 de octubre de 2006.

= Capacidad Psicofisica: Adecuacion a la ORDEN FOM/2520/2006, de 21 de noviembre
de 2006.

= Antigliedad 262 y 272 promaciones de Zapadores Ferroviarios, de 20 de diciembre de
2006,

= Antigiiedad Colectivo de Conduccién, de 26 de diciembre de 2006.
= Prima de Centros de Atencidn a Agencias de Viajes, de 18 de Mayo de 2007.

= Personal de Conduccidn. Servicios de Alta Velocidad, de 5 de diciembre de 2007.

%
“a

LAUSULA 5%: NIVEL DE EMPLEO

Se garantizan los niveles de empleo previstos en el Plan Sodial y la no toma de iniciativas
que afecten al nivel de empleo al margen de las recogidas en el Expediente de Regulacién
de Empleo y Plan Social pactado con la Representacion Legal de los Trabajadores.

=/ MALTAUSULA 6°: CONTRATACION Y JORNADA
b
0 Cuando se produzcan nuevas necesidades y existan candidatos para la cobertura de las

mismas que hayan sido contratados por RENFE-Operadora con modalidades de contratos

AN de fijos discontinuos, indefinidos a tiempo parcial o de cualquier modalidad de contrato
temporal y ostenten las cualificaciones requeridas, podrdn convalidar los requisitos de las

: convocatorias por la experiencia profesional, la formacion y los conocimientos adquiridos

en RENFE-Operadora.

rnada

Se establece la aplicacion a todo el personal operativo de conduccidn de fas condiciones
técnico-laborales recogidas en el punto 3 del Acuerdo de Agente Unico de Conduccion.

s B R@\m
w
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CLAUSULA 72: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a seguir garantizando el
derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la empresa RENFE-
Operadora. Por ello, y teniendo presente el papel de RENFE-Operadora como empresa
comprometida e innovadora en el desarrollo de politicas de igualdad, acuerdan los
siguientes objetivos generales:

Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres
y mujeres.

Detectar, prevenir y, en su caso, eliminar toda discriminacin, directa o indirecta,
por razon de sexo, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

Lograr una representacién equilibrada de la mujer en el ambito de la empresa, y
mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad.

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo.

Continuar en la implantacién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida
laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores.

A tenor del compromiso adquirido por las partes firmantes, se constituye una Comision de
lgualdad de Oportunidades compuesta por cinco representantes de cada una de las
partes, estando constituida la representacién de los trabajadores, por los sindicatos
integrados en el Comité General de Empresa, que estara facultada para negociar el Plan
de lgualdad de RENFE-Operadora respetando para su elaboracion las premisas
establecidas en los parrafos precedentes. Esta Comision se reunird con caracter ordinario

cada tres meses y con caracter extraordinario cuando asi se decida entre las partes
integrantes. El funcionamiento de esta Comisién, no generara incremento de los derechos
sindicales de aplicacién en la Empresa.

Para la consecucién de los objetivos establecidos en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, ambas partes se comprometen a negociar un Plan de lgualdad de RENFE-
Operadora, concebido éste como un conjunto ordenado de medidas que fijara los

concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

W este sentido la empresa realizard el diagndstico de situacion, facilitando la
documentacién que se desprenda de dicho diagnéstico a efectos de informe a los
representantes de los trabajadores.

Una vez realizado el diagnéstico de situacion, la Empresa negociara el citado Plan de
Igualdad de RENFE-Operadora con los representantes de los trabajadores en {a Comision
de lgualdad de Oportunidades, y, tanto el contenido del mismo como las medidas que,
en su caso, deban adoptarse, dependeran siempre del diagndstico previo y de que hayan

sido constatadas en la empresa situaciones de desigualdad de trato.

25/02/2008 % Pdging 7 de 16
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El diagndstico de situacién previsto por la Ley 3/2007 se llevard a cabo en un plazo de
siete meses contados a partir de la firma del Convenio Colectivo.

CLAUSULA 8% CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
PROFESIONAL

Se propiciaran medidas que permitan la conciliacién de la vida personal con la familiar y
profesional a través del analisis de las diversas modalidades de Jornadas y condiciones de
trabajo en las mesas de desarrollo profesional.

Se facilitara la acumulacién del permiso de lactancia en funcién de los dias que genere el
derecho al disfrute del citado permiso.

Para la elaboracién de los calendarios vacacionales se estudiardn las preferencias de
seleccion de turno de vacaciones, dentro de los meses establecidos como vacacionales,
para los trabajadores con hijos que estén supeditados a sentencia firme de divorcio o
separacidn, todo ello sin alterar el porcentaje de trabajadores por turno y centro de
trabajo.

CLAUSULA 9: SALUD LABORAL/MEDIO AMBIENTE

La Empresa se compromete a mantener y avanzar en la politica de salud laboral que viene
desarrollando, con especial atencién a las campafias de salud preventivas, planes de
prevencién de riesgos, potencidndose los Comités de Seguridad y Salud y desarrollando
los planes de politica medioambiental.

CLAUSULA 102: FORMACION

El actual Consejo Asesor de formacién mantendré la linea de trabajo fundamentada en la
mejora y ampliacién de la formacién continua de calidad para los trabajadores de RENFE-
Operadora.

CLAUSULA 112: MOVILIDAD

Al objeto de adaptar los procesos de movilidad al nuevo escenario en el que desarrolla su
actividad RENFE-Operadora, se acometerd la revision y mo ificaqién, en su caso, de la

Norma Marco de Movilidad.
CLAUSULA 122: PROTECCION JURIDICA f i

En los casos de accidentes ferroviarios que puedan determ'ugués;aonsabilidad penal,
dolosa estimada judicialmente, de sus trabajadores en el ejercicio de su actividad
profesional, el trabajador afectado podra elegir, ademds de la defensa por parte de lo
servicios Juridicos de RENFE-Operadora y de las posibles compafiias aseguradoras, de
entre una lista previamente determinada de al menos quince gabinetes juridicos externo
en el ambito estatal contratados con anterioridad al hecho causante. la empresa
prestard, ademds cuando sea necesaria la fianza exigida para obtener la libertad
provisional del trabajador.

G
y ./
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Siempre que exista un procedimiento judicial abierto, la instruccion del expediente
disciplinario por el mismo motivo en el orden laboral, quedara en suspenso, hasta que
recaiga resolucion firme.

Durante la tramitacién del sumario, y mientras los trabajadores se vean privados de
libertad, se abonarén los haberes fijos a los encausados, y, si no fuera posible, al
conyuge, hijos que vivan en su compaifa, o pareja de hecho.

Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, con motivo del ejercicio de la
actividad profesional en concepto de responsabilidad civil, sanciones administrativas y de
cualguier otro tipo, serdn por cuenta de la empresa, renunciando ésta al derecho de
repeticidn contra el trabajador.

Para aquellos trabajadores que, tras un periodo de al menos 5 afios efectivos en servicios
de conduccidn, sufran la revocacién de su licencia, por motivos distintos a los previstos en
el articulo 31, punto 3, apartado ¢) de la ORDEN FOM/2520/2006 de 27 de Julio, la
empresa garantizara su acoplamiento en las mismas condiciones a las establecidas para
los casos de acoplamiento por pérdida de facultades.

La presente regulacion anula y sustituye a los articulos 524, 525 Y 526 del TRNLR.

CLAUSULA 132: COBERTURAS COMPLEMENTARIAS AL SOV

Se procedera a la actualizacion del complemento con los baremos y condiciones
aplicables en la pdliza del SOV vigente hasta junio del afio 2005, para todos los
trabajadores que presten servicio para la empresa en cualquier tipo de vehiculo, tanto en
tarritorio nacional como en el extranjero o que, sin prestar servicio en los mismos, se
trasladen por orden de la empresa.

Dicho complemento podra compensar la pérdida efectiva de sus percepciones salariales,
no incluyendo conceptos indemnizatorios ni extraordinarios.

Asimismo, la Empresa compensard a ocupantes y conductor, asi como |a responsabilidad
civil en caso de accidente, para los supuestos en que los trabajadores para desarrollar su
actividad deban trasladarse en vehiculas por carretera, al servicio de la Empresa.

CLAUSULA 142: GARANTIAS PARA SITUACIONES DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

Se incorporan las siguientes mejoras en materia de garantias por situaciones de
Incapacidad Temporal:

A) Los trabajadores en situacién de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo, a
partir del dia treinta y uno a contar desde el inicio de dicha situacion, percibiran con
cargo a RENFE-Operadora el 20% de {a Base Reguladora diaria para accidente de trabajo
y enfermedad profesional, siempre y cuando el nivel medio de absentismo del colectivo al
que pertenezcan no supere la media que para dicho colectivo se produjo durante el afio
2007. ~

B) Para aquellos trabajadores que su retribucién mensual supere la base maxima de
cotizacién a la Seguridad Social, se establece un esquema de garantias econdmicas
adicionales en situaciones de Incapacidad Temporal, tratando aquellos casos de periodos
dilatados y no acumulables, que complementa la diferencia entre las actuales————=—
prestaciones, de RENFE-Operadora y de la Seguridad Social y las retribuciones brutas o

mensuales. : -
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}?CLAUSULA 162: TITULOS DE TRANSPORTE

Este sistema de garantias no contempla conceptos indemnizatorios o que compensen
mayores gastos del trabajador come consecuencia de la prestacion del servicio. Por tanto,
se detraerdn de la retribucién bruta mensual todas aquellas cuantias que retribuyan estos
conceptos.

En el caso de Incapacidades Temporales derivadas de Accidente de Trabajo,
la garantia en los términos anteriormente descritos asegurard los porcentajes de
percepciones maximas que a continuacién se indican y en todo caso hasta el
limite maximo de dieciocho meses:

80% a partir del dia 31 hasta el dia 60
85% a partir del dia 61 hasta el dia 90
90% a partir del dia 91

Para las situaciones de Incapacidad Temporal derivadas de Enfermedad
Comiin, la garantia en los términos anteriormente descritos alcanzard el 90% y se
devengara a partir del dia 91 contado desde el dia de inicio de la situacion de IT
y hasta el maximo de dieciocho meses.

Las porcentajes de garantias se ajustaran en funcién del nivel de absentismo anual del
colectivo que se trate, tomando como referencia los datos de 2007 y conforme a las tablas
adjuntas.

£l calculo del salario Bruto conforme a lo establecido anteriormente se realizara con el
promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo de los tres meses anteriores al dia en
que se produce [a IT o los meses precisos para completar 20 dias de trabajo efectivo.

€) Las garantias recogidas en los apartados A) y B) estaran vinculadas a la colaboracién
del trabajador con personal cualificado del Servicio Médico dispuesto por la Empresa en
orden a seguir la evolucién de la enfermedad y con el fin de plantear alternativas que
agiticen la recuperacion.

CLAUSULA 152 POLITICA SOCIAL

Previa reclamacion, los dafios materiales que pudieran sufrir los enseres personales de los
trabajadores en el ejercicio de sus funciones, seran abordados en la Comision de Politica
Social mediante un fondo especifico para la ayuda a la reposicién de los mismos. Del
mismo modo, se incrementaré el fondo de Ayudas Graciables en un 10% y se establecera
dicho porcentaje como minimo garantizado independientemente  del nivel de
percepciones del trabajador.

En el seno de la Comision de Politica Social se desarrollaran actuaciones con el fin de
sensibilizar y prevenir la Drogodependencia, el Alcohotismo y la Ludopatia dentro del
PACDA, asf como otras campafias propias de su competencia.

Con motivo de la ampliacion en los servicios de alta velocidad de RENFE-Operadora y, por
tanto, la sustitucion de servicios por lineas convencionales, se establecen las siguientes
modificaciones:

25/02/2008 / Pdgina 10 de 16
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Para los trenes de Alta Veloddad (incluidos los del Area de Media Distancia):
v Se aplicara la tarifa de ida y vuelta

v Se abonara el 45% en Clase Preferente con servicio de restauracion incluido en el
precio del billete y el 30% en Clase Turista

Asimismo, se establecen las siguientes modificaciones para los restantes servicios de
RENFE-Operadora:

v Abono del 45% en los servicios de Coches Camas y en Clase Preferente con
restauracion incluida en el precio del billete.

Los billetes se adquiriran sin restricciones temporales previas.
Viajes de servicio

La Empresa facilitard al trabajador para sus viajes de servicio en tren billete en clase
preferente de RENFE-Operadora, garantizandose siempre que dichos viajes estén
previamente determinados. En el resto de los casos, cuando los billetes de clase
preferente estén agotados, se le proporcionard un billete en clase diferente.

CLAUSULA 173: QUEBRANTO DE MONEDA

Se creara una compensacidn que sustituya al fonde transitorio previo para aquellos
trabajadores que manejan fondos por venta de titulos de transporte y puedan verse
afectados por desajustes de caja no dolosos. Para ello, se dara solucion definitiva a este
tema dentro del sistema retributivo en el horizonte temporal que se establezca como
limite en la Mesa de Desarrollo Profesional de Comercial.

CLAUSULA 18%: DESARROLLO PROFESIONAL

RENFE-Operadora esta habilitada para la prestacion de servicios de transporte ferroviario
de mercancias y viajeros, en los términos y condiciones expresados en la Ley 39/2003, del
Sector Ferroviario, asi como lo estan sus centros de mantenimiento de material rodante
para continuar realizando las actividades que hasta dicha fecha les eran propias.

la adecuacion de la cualificacion de los trabajadores a la nueva realidad ferroviaria
constituye una garantia para el mejor funcionamiento del sistema ferroviario en el
contexto competitivo.

Para el tratamiento especifico del contenido, se continuaran los trabajos en la Mesa d
Desarrollo Profesional, debiéndose alcanzar acuerdo en el plazo maximo de dos meses
desde la firma del presente Convenio Colectivo.

El acuerdo que se alcance sobre desarrollo profesional, se incorporard al | Convenio de
RENFE-Operadora, con desarrollo, calendario de implantacién y finandiacion especifica, ~ M
adecuada al alcance de la misma, y podria rebasar el ambito temporal del Convenio. A tal
efecto, se promovera por ambas partes el impulso y apoyo de la Administracién en los
términos en su dia transmitidos por el Ministerio de Fomento a la Representacion de los
Trabajadores.
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Se definird un nuevo modelo, adaptado a los requerimientos del mercado y a la nueva
realidad empresarial, que incorpore los nuevos sistemas de trabajo asi como las nuevas
tecnologias, integrando y adaptando el bagaje de conocimientos y capacidades de los
trabajadores ferroviarios, de manera que la prestacién de su trabajo y el ejercicio de sus
funciones permitan abordar el nuevo escenario desde una posicién de liderazgo en el
Sector.

En la Mesa de Desarrollo Profesional se ha identificado la necesidad de integrar
funciones, y adecuar la prestacion de los servicios mediante jornadas y horarios
adaptados a los nuevos requerimientos de la actividad.

la Comisién de Desarrollo Profesional, en aras de abordar de forma especifica los
colectivos que desarrollan su actividad en cada area funcional, se ha subdividido en
cuatro mesas de trabajo, manteniendo la estructura de la Mesa de Desarrollo Profesional
del Convenio, esto es una mesa de Conduccidn, una mesa de Comerdial, una mesa de
Fabricacién y Mantenimiento y una mesa de Administracién y Gestion.

Asimismo se identifica la necesidad de adecuar la estructura de los grupos profesionales,
determinandose las condiciones de progresién y promocion que permitan el desarrollo
profesional deseado.

No obstante lo anterior, en tanto en cuanto no se alcancen acuerdos en la presente Mesa
de Desarrollo Profesional, se mantendran las condiciones actuales de los colectivos
afectados, salvo lo expresamente pactado en este Convenio Colectivo.

Mesa de Conduccion

Esta Mesa acordard el tratamiento de los MM.IL y personal operativo de
conduccién en orden a definir nuevas farmulas para el acceso y ejercicio de la
profesién de Magquinista con los niveles de Jefe de Maquinistas, Maquinista Jefe
del Tren, Maquinista y Maquinista de Entrada, con las progresiones que se
determinen.

Se negociard una nueva regulacién normativa que compatibilice el disfrute de
festivos bien en los ciclos de trabajo o vacaciones, licencias y descansos con el
desarrollo de sistemas de produccidn dotados de la flexibilidad necesaria para
ajustar la explotacién comercial a la demanda de los clientes en escenarios
competitivos. Asimismo se trataran las condiciones de la interrupcion en la
conduccion continuada.

Se abordard el tratamiento especifico de la nocturnidad cuando se den
situaciones de especial nivel de saturacién o continuidad.

El colectivo de conduccidn, ademas de las actividades que le son inherentes, como
la conduccién de vehiculos ferroviarios, llevara a cabo aquellas funciones que les
conformen como gestores de los servicios, con los cometidos necesarios, que
mejoren la competitividad y calidad de la explotacion ferroviaria, asumiendo el
- papel de representante y responsable de la Empresa.

Los maquinistas que realicen servicios gue sean sustituidos por la incorporacion
de nuevos productos t an preferencia para acceder a los mismos.
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Se acordara un nueve sistema retributivo para todos los trabajadores de este
colectivo que simplifique el actual basandolo en los conceptos de fijo y variable,
desarrollando esta dlima en funcién de la actividad y de los pardmetros
productivos que se determinen. Se podrén establecer complementos ligados al
desempefio de actividades concretas en dmbitos definidos. Asimismo, se abordar3
una nueva regulacion del sistema de gastos de viaje.

Mesa de Comercial

Esta Mesa acordard el tratamiento del grupo profesional de MM.II. y Cuadro asi
como las categorias actuales que se orientaran hacia los subgrupos profesionales
de operador de entrada, operador y operador especializado con los niveles de
progresion que se determinen.

Con el objetivo de realizar una prestacion conforme a los requerimientos de la
explotacién comercial demandada por los operadores y los clientes, se acordard
un sisterna de adecuacion de los recursos que sustituird a los gréficos actuates de
trabajo asi como a sus procedimientos de implantacién, que posibilite la
elaboracion de calendarios que incluyan el disfrute de vacaciones y festivos.

Asimismo, se abordarén dentro del proceso de negodiacion las condiciones de la
prestacion de los servicios llevados a cabo por este colectivo en los distintos
entornos operacionales en que desarrolla su actividad y con la imprescindible
orientacion al cliente.

Se negociard un nuevo modelo de sistema retributivo para todos los trabajadores
de este colectivo, orientandolo hacia los conceptos de fijo y variable, que se
estableceran en funcién de la actividad, la produccion y productividad, y con la
articulacion de complementos especificos dirigidos a los dmbitos y entornos
operacionales en la medida en que se implanten las nuevas funcionalidades
requeridas (prestaciones integrales, control de instalaciones, maquinas auto-
venta, manejo de efectivo, etc.).

Mesa de Fabricacion y Mantenimiento

Esta Mesa acordard el tratamiento del grupo profesional de MM.IL. y Cuadro asi
como las categorias actuales que se orientaran hacia los subgrupos profesionales
de operador de entrada, operador y operador especializado con los niveles de
progresién que se determinen.

Para realizar una prestacién conforme a los requerimientos de la explotacion
comercial demandada por los operadores y los clientes, se negociara la
agrupacion de las especialidades existentes adecuandolas a la nueva realidad de
ta empresa.

/@ Asimismo, se adecuaran las condiciones laborales, identificando los centros en los
que se aplicard una distribucién de la jornada adaptandola a las necesidades de
los clientes, También se negociaran férmulas que permitan realizar tanto el
mantenimiento preventivo como el correctivo en funcidn de los requerimientos del
mercado.
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Se acordard un nuevo modelo de sistema retributivo para todos los trabajadores
de este colectivo, orienténdolo hacia los conceptos de fijo y variable, que se
estableceran en funcién de la actividad, la produccién y productividad, y con la
articulacion de complementos especificos dirigidos a los ambitos y entornos
operacionales en la medida en que se implanten las nuevas funcionalidades
requeridas.

Mesa de Administracion y Gestion

Esta Mesa acordara el tratamiento del grupo profesional de MM.H. y Cuadro asi
como las categorias actuales que se orientardn hacia los subgrupos profesionales
de operador de entrada, operador y operador especializado con los niveles de
progresion que se determinen.

Se negociaran férmulas de adecuacién funcional, armonizindolas con un nuevo
modelo de sistema retributivo, orientado hacia los conceptos de fijo y variable, en
funcidn de la actividad, relacionado con las nuevas condiciones de trabajo y
desempefio, gue permitan optimizar los recursos actuales.

Estas nuevas medidas, en la manera que afecten a los colectivos incluidos en las distintas
mesas de Desarrollo Profesional, se arficularan e integrardn como normativa de RENFE-
Operadora, superando y sustituyendo los articulos y marcos de regulacién especificos
aplicables a cada colectivo, en los términos expresados en cada una de ellas.

Para las nuevas contrataciones correspondientes al personal operativo, se articularan
férmulas de ingreso.

Asimismo, los trabajadores que formen parte de RENFE-Operadora con anterioridad a la
nueva esiructura organizativa, se integrardn en la misma, adecuando su categoria a la
nueva terminologia y su perfil profesional a los fijados en la nueva clasificacion.

CLAUSULA 192: COMISION DE CONFLICTOS LABORALES

Se establece una Comision de Conflictos Laborales, compuesta por ocho representantes de
cada una de las partes, estando constituida la que representa a los trabajadores por
miembros de los Sindicatos firmantes del Convenio Colective, garantizandose, al menos,
uno por cada Sindicato firmante del Convenio.

Como principio general de la Comisién de Conflictos, se establece el de buena fe en la
negociacion de la solucidn de los Conflictos.

La Comision de Conflictos Laborales se crea como procedimiento de solucion de lo
o Conflictos que se puedan plantear en [a interpretacion o aplicacién de Convenios
\ Acuerdos Colectivos y Normas Laborales con cardcter general, o ante el anuncio d
'h,%_convocatoria de huelga, estableciéndose en su caso formula de arbitraje o mediacién al
gﬁémbito externo de la Empresa, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en confiicto
7"y aceptado por la otra por unanimidad.

g La Comision de Conflictos Laborales se reunird, a instancias de alguna de las partes, de S
forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escrita, adoptando Vs
acuerdos en el plazo maximo de tres dias habiles.

—
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Los acuerdos en la resolucién de conflictos, que se puedan plantear, se adoptaran por
unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obligardn a la parte convocante del
conflicto, quedando (inicamente obligada esta Comision a notificar por escrito a las
partes los acuerdos de la resolucion adoptados.

La convocatoria de huelga no podré realizarse antes de que la Comisién de Conflictos
Laborales se haya manifestado sobre el motivo que haya ocasionado el conflicto, o
transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya recaido pronunciamiento.

La parte convocante no podrd utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio del
procedimiento que ocasiond la convocateria de la reunién de la Comision de Conflictos
Laborales.

CLAUSULA 20%: LIMITES A LOS CONFLICTOS

Durante el perfodo de vigencia del Convenio Colectivo, no podran convocarse huelgas que
tengan por objeto alterar cualquiera de las materias acordadas en este Convenio
Colectivo, salvo st incumplimiento por parte de la Empresa.

CLAUSULA 212: VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su aplicacion,
constituyen un todo organico e indivisible, consideradas globalmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones, el
Convenio quedard sin efecto en su totalidad a partir del momento en que aquélla se
produjera, debiendo proceder las partes signatarias a la completa reorganizacion del
mismo.

CLAUSULA 22%: TRAMITACION DEL CONVENIO

De conformidad con la legislacién vigente, el presente Convenio se presentara ante el
Organismo Competente al objeto de su oportuno registro y demds efectos que procedan.

CLAUSULA 232: COMISION PARITARIA

Se acuerda la creacidon de la Comision Paritaria del | Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora, formada por ocho miembros por cada una de las partes, estando constituida
la que representa a los trabajadores por miembros del Comité General de Empresa
pertenecientes a los Sindicatos firmantes del presente Convenio, garantizando al menos la
participacién de un representante por cada Sindicato firmante,

Su funcién serd la interpretacion, control y seguimiento del desarrollo de este Convenio
Colectivo, articulando las medidas necesarias para su cumplimiento dentro de los plazos
establecidos. T

@‘ 7
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CLAUSULA 242: DISPOSICION DEROGATORIA

En todas las materias que no hayan sido objeto de modificacién en el | Convenio Colectivo
de RENFE-Operadora seguiran siendo de aplicacién las regulaciones y aspectos
normativos declarados vigentes en el XV Convenio Colectivo de RENFE.

El presente Convenio Colectivo deroga expresamente toda la regulacion y los preceptos
que se opongan a la que se efectia en el mismo, por lo que a su entrada en vigor tan solo
sequirdn vigentes aquellos preceptos asi declarados en el XV Convenio Colectivo de RENFE
que no se opongan a la normativa acordada por la negociacidén colectiva y a la regulacién
contenida en él.

25/02/2008 Pdgina 16 de 16



SOOLTHST

HINUL TES "WYY %08 Y58

Yely'Z < HaEP'T Y Fabb'E 3 | GE'E> RelFT l9°T ¥iSVH

I NAWOD 0¥aIWHIINT 04 1VH04W3) GVADYEYINI H0d SYIINVEVD

WIAs B35 T30S D35 WID05 935
1) [+ o, [ 0, [
SANDEIVLSTUd %98 /88 SANDIDVLSING %18 HES SINDIDVLSIH 9L 8L
SHEFD< 55090 V %2150 0] YeT5'0> Waly'D< Fli'D VISYHE ¥:£9'0 < SHE9TD V 95570 30| %150 HalbD< Sa} 50 VESYH $EYR < HWe£9'D W %TE'0 38 | YH1S'D™ Halb'0S

36530 0E V- T ¥

olyavyl 33 INIA12IY BOd TVEOdWAL QVAIIVAYIN ¥Od SYILNVEYD

/2 N =

OAOdY 3A VANLONH LS
TYH0dWIL QVGIDYdYON] HOd SYHINYHYD 30 NOISIIDOYd




BOGETIST

HINBE BES WY %08

%GB

g <

535 ¥ b 30

Sab> HiZ'E < #ST'E VISYH

NAWOD CVOIWHIING HOd TVHOAWAL AYJIJVEYINI ¥0d SYHLNYIYD i

105 935 W05 D3 DS 535
[+ By ,
SINONVISTHA 738 /88 SINDISVLS3H 418 YoE8 S3NGYLSIRG %h3L %8L
Hlg'T < %Z0'F ¥ %98°0 30| K980 MSL'e< S0 VISYH M0'E < %40'1 ¥ %500 30} %98°0> %154'0< 510 VESVH 0T < 5£0°T ¥ %298'0 30| Hre'0> L0 S£°0 VESVH

0ivavy) 30 JINIDIDIV HO4 WHD4WAL QVAISVAYINI Y04 SYIENVEYD

NOIDINANOD

TYHO4dWIL QYAIDVAYINI HOd SYILNYHYD 30 NOISTID0Ud



(a2

EINHLTES "HY %08 %48

Hed's <

Y28°5 ¥ %0605 30

%505 FEE5Y <

NAWOD QVOIWHIING H0d Tvd04WIL QVAIDYAYINI HOd SYILNVIYD

WI0S 038

W00s 935
SINODVISTH %98 %88

SINBIIVLIS3HA

W05 035

%18 %EQ SN | %92 %BL

519571V %b6’0 30 k60> $8L0< ¥98 <

%I <

Y55 ¥ Yab 6’0 30| k6’0 58L0% %0470 VISYH H95'L < 595°L V b0 10| %ivs'0> hBL0S

Dl¥gyHE 30 1INIAIDDY O TVECWIL QYTIDVIYING 0d SYILNYHYD

NOIDNIAYALINI

TYHOdWHL AYAIDYdYON] HOd SYIINYHYD 30 NOISIHO0Nd



